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POLITICA DE CdC
Politica de Cadena de Custodia

Villafranca Oliver Chapas, S.L. cuenta con una politica integrada de disponibilidad publica
con el fin de evitar el comercio y compra de madera procedente de fuentes conflictivas.

Villafranca Oliver Chapas, S.L. se encuentra comprometida con el medio ambiente, la
sostenibilidad de los bosques y la seguridad y salud de los trabajadores.

La certificacion de la Cadena de Custodia FSC es la garantia practica de una Gestion
Forestal Ambientalmente Responsable, socialmente beneficiosa y econémicamente
viable en los bosques de todo el mundo y que, a través de nuestra empresa, como un
eslabon mas de la cadena, llega hasta el consumidor final.

Villafranca Oliver Chapas, S.L. persigue con la implantacién y certificacion de la cadena de
custodia, poner en marcha la aplicacién de los esfuerzos necesarios a fin de evitar el comercio y
la compra de: :

Madera extraida ilicitamente.
Madera extraida en violacion de derechos tradicionales y civiles.
Madera aprovechada en bosques cuyos altos valores de conservacion estén amenazados
por actividades de gestion.

e Madera aprovechada en bosques que se estén convirtiendo en plantaciones o usos no
forestales.

e Madera de bosques en los que se planten arboles modificados genéticamente. Mejorar el
control sobre proveedores, cantidades y procedencia de la madera recibida.

Ademas la Gerencia de Villafranca Oliver Chapas, S.L. se compromete a:

e Poner los medios adecuados para que el sistema de CdC se adecue a los objetivos de la
organizacion y a las expectativas y necesidades de los clientes.
e Difundir este sistema y esta politica de CdC para que sean conocidos, implantados y
mantenidos al dia por su organizacion.
e Formar convenientemente a los trabajadores en relacion al control de la cadena de
custodia y a los estandares de FSC.
e Mantener buenas relaciones laborales tanto con la seguridad como la salud de los
trabajadores.
e  Cumplir con los requisitos sociales, de salud y de seguridad. Demostrando que:
o No impide a los trabajadores asociarse libremente, elegir sus representantes, ni
negociar colectivamente con la empresa.
o No hace uso del trabajo forzoso, Inlcuidas las siguientes practicas:

» Violencia fisica y sexual

> Trabajo en condiciones de servidumbre

> Retencion de salarios / incluyendo el pago de cuotas de empleo y o el
pago de depdsito para comenzar el empleo

» Restriccion de la movilidad/movimiento

> Retencion de pasaportes y documentos de identidad
» Amenazas de denuncia a las autoridades

o No hace uso de la contratacion de trabajadores por debajo de la edad minima
legal de 15 afios, o por debajo de la edad de escolarizacion obligatoria, si ésta
fuera mayor.



o No impide la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores
o Las condiciones de trabajo no ponen en peligro la seguridad o la salud de los
trabajadores.

La polltlca de CdC estara disponible para los empleados, proveedores y clientes de la
organizacion, asi como para otras partes interesadas.
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